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干部培训专题会议讲话摘要

王 磊

（2015年 3月 1日）

加强干部队伍建设，关系到学校事业的兴衰成败。毛主席

曾经说过，“政治路线确定之后，干部就是决定的因素。因此，

有计划地培养大批的新干部，就是我们的战斗任务。” 建设高

水平师范大学，也迫切需要我们落实好这一战斗任务，培养新

干部，培养好干部。什么是好干部，怎样做一名好干部，我在

2014年度干部培训班上说过。今天在这里，想着重谈谈理想信

念的问题，这是一个大问题，也是个关键问题，更是个根子问

题，主要从两个方面说。

一、坚定理想信念极端重要

习近平总书记指出：“坚定理想信念，坚守共产党人精神

追求，始终是共产党人安身立命的根本。对马克思主义的信仰，

对社会主义和共产主义的信念，是共产党人的政治灵魂，是共

产党人经受住任何考验的精神支柱。” 这一深刻透彻的重要论

述，充分揭示了中国共产党人的政治本色和政治优势，向世人

宣示了中国共产党人的坚定意志和坚守情怀。

我们党从诞生之日起就把马克思主义写在自己的旗帜上，

马克思主义、共产主义信仰是共产党人的命脉和灵魂。党的主

要创始人之一李大钊面对绞刑架，发出了 “我们深信，共产主
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义在世界、在中国，必然要得到光荣的胜利” 的豪迈誓言。方

志敏烈士在英勇就义前，慷慨陈词：“敌人只能砍下我们的头

颅，决不能动摇我们的信仰！因为我们信仰的主义，乃是宇宙

的真理！” 习近平总书记在谈到坚定理想信念时，讲过陈望道

的故事。陈望道是第一个把《共产党宣言》翻译成中文的。1920

年，他在翻译这本书时，他妈妈为他准备了一碟红糖蘸粽子吃，

三番五次在屋外催他，后来问他红糖够不够，他说“够甜，够

甜了”。当他妈妈进来收拾碗筷时，却发现儿子的嘴上满是墨

汁，原来陈望道是蘸着墨汁吃掉粽子的。这就是信仰的力量！

坚定理想信念，在今天极端重要。习近平总书记说过：“理

想信念就是共产党人精神上的‘钙’，没有理想信念，理想信念

不坚定，精神上就会‘缺钙’，就会得‘软骨病’。” 我们经常看到，

有的把当领导干部作为一种谋取私利的手段、甚至走向腐败变

质；有的在大是大非问题面前退避三舍、立场摇摆；有的信奉

利益至上、名利至上、享乐至上；有的坐井观天、不思进取、

得过且过；有的热衷于当看客、当点评家、不干正事、不务正

业、制造矛盾；有的是嘴上喊信，心里不信，烧香拜佛，不信

马列信鬼神。出现这些问题，很多人习惯性地将原因归结于制

度，但是要看到，坚定的信仰始终是党员干部站稳政治立场、

抵御外界诱惑的决定性因素。之所以出现这些问题，说到底就

是信仰迷茫、精神迷失。制度使人不敢腐败，信仰使人不愿腐

败不想腐败，这就是精神的力量！这就是理想信念的力量！



3

大到民族国家，小到单位个人，都必须树立和坚持明确的

理想信念。我们办大学，也是这个道理。从淮北煤炭师范学院，

到淮北师范大学，再到高水平师范大学，这是我们办大学的“三

步走”战略。建设高水平师范大学，这就是我们的理想信念，

这就是我们的追求目标，这就是我们奋斗前行的精神动力，这

就是我们为之魂牵梦绕的美好愿景。从筚路蓝缕开拓者，到艰

苦奋斗建设者，历届淮师大人都是抱着这样的坚定信念，在办

学，在改革，在发展。大家都知道，从煤炭师范学院到师范大

学，我们历经坎坷，备尝艰辛，每一步走得踏实，但每上一个

台阶都是那么不易，是我们坚持和弘扬“艰苦奋斗、持之以恒、

甘于奉献、追求卓越”的淮师大精神的结晶。当前我们正处在

“三步走”战略的中间阶段，十分关键，唯有坚定信念，不畏

艰难，勇往直前。一所没有精神力量的大学，是一所没有底蕴

的大学，是一所没有希望的大学，是一所难以自立自强的大学！

如果我们没有树立和坚持这样的理想信念，那淮师大就永远只

会是一所二流院校、乃至三流院校，只会更加边缘化；向前走

变成了停滞不前，甚至退步。学如逆水行舟，不进则退，如不

居安思危，如不克服困难，催人奋进，加快发展，淮师大就会

有落伍乃至被淘汰出局的危险，那我们就要愧对党，愧对人民，

愧对历史，愧对淮师大人的寄托和希望。

二、坚定理想信念必须做到“心中四有”

习近平总书记强调看一个干部是否合格，第一位的就是看
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理想信念是否坚定。如果理想信念不坚定，能耐再大也不是党

需要的好干部。理想信念不是虚无缥缈的，不是抽象空洞的，

不是仅仅停留于思想意识层面的。衡量一个干部是否具有坚定

的理想信念，是有客观标准的。习近平总书记将其归纳为四个

“能否”：能否坚持全心全意为人民服务的根本宗旨；能否吃

苦在前、享受在后；能否勤奋工作、廉洁奉公；能否为理想而

奋不顾身去拼搏、去奋斗、去献出自己的全部精力乃至生命。

请各位扪心自问，认真对照一下，自己与这四个“能否”有多

大差距！？是否做到了总书记所说的“各级干部也是蛮拼的”？

今年年初，习近平总书记在同中央党校第一期县委书记研

修班学员座谈时强调，做县委书记，要始终做到心中有党、心

中有民、心中有责、心中有戒。这既是习总书记对县委书记们

的谆谆告诫，也是对广大党员干部的殷切希望。作为大学人，

作为办学者，作为党员干部，只有做到 “心中四有”，才能做到

“信念坚定、为民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁”，

才能办好人民满意的大学，赢得师生的真心拥护和衷心点赞。

一是心中有党，就是要在党言党、在党爱党、在党为党、

对党忠诚。正如习近平总书记所强调的，一些党员干部理想信

念不坚定，政治立场不坚定，无视党的政治纪律和政治规矩，

为了自己的所谓仕途，为了自己的所谓影响力，搞任人唯亲、

排斥异己的有之，搞团团伙伙、拉帮结派的有之，搞匿名诬告、

制造谣言的有之，搞收买人心、拉动选票的有之，搞封官许愿、
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弹冠相庆的有之，搞自行其是、阳奉阴违的有之，搞尾大不掉、

妄议中央的也有之。这就是中央提到的“七个有之”。“七个

有之”，就是心中无党的表现、对党不忠诚的表现。

作为党员，我们都应当对党始终充满深厚感情、始终忠诚

如一。特别是在当前，意识形态领域极其复杂，全面深化改革

进入关键时期，我们党正面临许多前所未有的新课题、新考验。

我们更要有党员意识和大局意识，不论何时何地，都要相信组

织、依靠组织、服从组织，自觉接受组织安排和纪律约束。最

近党中央就加强高校党建和意识形态工作做出了系统部署，是

有的放矢，指向明确，说明党中央看到了高校少数党员、党员

干部理想信念动摇、信仰迷失的问题。在这样大的背景下，我

们更要认真贯彻落实第二十三次高校党建工作会议精神，巩固

和加强党委的领导核心地位，坚持和完善党委领导下的校长负

责制，以严的要求、严的措施、严的纪律管理约束干部，严明

政治纪律、政治规矩，坚决防止自由主义、分散主义、好人主

义、个人主义，做到心中有党、在党爱党、对党忠诚。

二是心中有民，就是要不忘宗旨、爱民敬民、亲民为民、

取信于民。党的根本宗旨，就是全心全意为人民服务。人民群

众是水，党的干部是舟，“水可载舟，亦可覆舟”。只有心中有

民，做决策、抓工作、办事情首先考虑师生利益，才能缩短与

师生之间的距离，使师生永远拥护和支持我们。

为人民服务，是坚定共产党人理想信念的灵魂所在。我们
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办大学，也必须坚持和践行全心全意为人民服务的宗旨。首先，

必须在思想上树立群众观念。全校师生在我们心里的分量有多

重，我们在师生心里的分量就有多重。作为党员干部，应该心

系师生，做到 “情为民所系、权为民所用、利为民所谋”，始终

与师生同呼吸、共命运、心连心。其次，必须在工作上深入群

众。围绕 “基层需要什么样的服务”、“机关如何服务基层”，进

一步拓宽与师生联系的渠道，多到一线，多到基层，做到思想

上尊重师生，情感上贴近师生，工作上依靠师生。及时了解师

生的所思、所想、所盼，使我们制定的各项措施贴近民情、合

乎民意、顺应民心。第三，必须在作风上让群众满意。近年来

我们开展了群众路线教育实践活动，力戒形式主义、官僚主义、

享乐主义和奢靡之风，切实转变作风，取得了一些成效。但不

容忽视的是，在我们身边，仍然有极少数人，理想信念缺失，

“官本位”的思想意识根深蒂固，不愿服务师生，不想服务师

生，干工作流于表面、流于形式，假把式，花架子，善于做表

面文章；不敢做事，不想做事，不能做事。这样的人，与大学

教师的身份不相符，与党员干部的身份不相符，师生不满意，

不乐意，有怨言，有批评，我们必须严格要求，严肃纠正，严

厉追责。作风建设还需要常抓不懈，久久为功。

三是心中有责，就是要兢兢业业、勤勉干事、敢于负责、

勇于担当。校之兴衰，党员有责。责任体现党性，责任反映品

行，责任关乎事业。2015年，是学校全面深化综合改革的关键
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之年，我们比任何时候都需要更强烈的责任意识、更可贵的担

当精神。每个党员干部，特别是领导干部，都要有这种责任意

识、这种担当精神，凝聚共识，团结一心，敢于啃硬骨头，敢

于涉险滩，尽心竭力为师生服务。有人说，现在管得紧了，多

一事不如少一事，但求无过，得过且过。这个要不得，我们坚

决反对胡作为、乱作为，也坚决反对不作为、懒作为。我们要

有担当精神，各方面都要有勇于担当、有本事能办成事的人，

能者上，庸者下。不能要官的时候真敢要、大胆要、吵着要、

甚至拍着桌子要，办事的时候推诿扯皮，上推下卸、左顾右盼。

作为我们这一届淮师大人，需要清楚认识到我们肩负的历史使

命，绝不能推卸责任，罔顾师生信任与期待；绝不能固步自封，

任由发展机遇流失；绝不能做老好人，搞庸俗的一团和气；绝

不能无所作为，让组织失望，让师生寒心。

理想信念是个思想认识问题，更是一个实践问题。建设高

水平师范大学，充满艰辛，不可能唾手可得、一蹴而就。更何

况，高水平永远在路上，没有终结。实现高水平师范大学的理

想信念，需要我们团结和带领全校师生，继续弘扬艰苦奋斗、

持之以恒、甘于奉献、追求卓越的淮师大精神，树立求实为荣、

务实为本、落实为贵的意识，紧紧围绕“1·2·10工程”，把抓

落实作为推进工作的关键环节，狠抓、善抓、抓具体、求实效。

实现高水平师范大学的理想信念，需要我们继续巩固和拓展群

众路线教育实践活动成果，狠抓作风建设，不让事情在自己手
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里耽误，不让工作在自己手里延滞，不让错误在自己手里发生，

不让学校形象因自己受到损害，以踏石留印、抓铁有痕的劲头，

一步一个脚印地实干，一点一滴做出实绩。

四是心中有戒，就是要心有所畏、言有所慎、行有所止、

清廉自守。“十八大”以来，党中央打了不少老虎和苍蝇。究

其根源，很多时候就是因为一些党员干部心中无敬畏、无戒尺，

不敬畏组织，不敬畏人民，不敬畏权力；唯我独尊，家长制，

一个人说了算，听不进不同意见，遇事拍脑袋，办事拍胸脯，

出事拍大腿，最后拍屁股。党员干部只有心中时时有戒尺，知

所循、知所守、知所惧，才能在任何情况下都能稳得住心神、

管得住行为、经得起考验。

坚定理想信念，需要守住底线。习近平总书记说过： “只

要能守住做人、处事、用权、交友的底线，就能守住党和人民

交给自己的政治责任，守住自己的政治生命线，守住正确的人

生价值。” 习近平总书记打过一个形象的比喻，“咱们的门神

要摆正，大鬼小鬼莫进来。一个要有情操，这是一道防线；一

个要有戒惧，一定要有敬畏之心。一旦犯事，什么都没了，倾

家荡产，甚至家破人亡。那些大贪巨贪，最后不就当了一个财

务保管员吗？就是过了个手。”这是对领导干部的谆谆告诫，

是为全体党员开列的 “防火墙”。

坚定理想信念，是我们共产党人走正路、创事业的灵魂和

根基。根基动摇，地动山摇。我们在诱惑和挑战面前，一定要
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坚定理想信念，不为名利所惑，不被困难吓倒。要做到信仰坚

实，咬定青山不放松；做到工作扎实，不虚不漂；做到思想充

实，不信歪理邪说；做到待人诚实，不搞庸俗哲学；做到作风

朴实，潜心于教学科研，安心于服务管理。只有这样，才能称

得上是合格的共产党员、合格的领导干部。

同志们，功崇惟志，业广惟勤；空谈误事，实干兴校。没

有坚定的理想信念，就不是合格的共产党员；离开现实工作而

空谈理想，也不是合格的共产党员。理想信念只有经过实践的

砥砺，才能放射出灿烂的光芒。只要我们坚定理想信念，艰苦

奋斗，持之以恒，就一定能够把学校建设成为高水平师范大学！


