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关于印发《淮北师范大学滨湖校区青年教师公寓使用管理暂行办法》的通知

各单位：

《淮北师范大学滨湖校区青年教师公寓使用管理暂行办法》经2014年8月29日校长办公会研究通过，现予印发，请遵照执行。

                淮北师范大学
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淮北师范大学滨湖校区青年教师公寓使用管理暂行办   法
第一章 总  则

      第一条 滨湖校区青年教师公寓是滨湖校区青年教师周转性居住房。

      第二条 对青年教师公寓实行“个人申请、单位审核、契约管理、有序流转”的管理模式。

第三条 滨湖校区管理办公室为青年教师公寓管理的职能部门，负责分配、管理、物业服务等。

第二章 分配条件

     第四条 分配对象原则上为在滨湖校区工作，且在相山校区学校没有分配住房的正式职工；不在滨湖校区工作，但在滨湖校区代课，且在相山校区学校没有分配住房的正式教职工也可申请居住。

第五条 夫妻双方均符合条件的只能分配一套住房。

第六条 住房周转时间为三年。

第七条 具体分配打分办法另行制订。

第三章  分配程序

      第八条 申请者在滨湖校区管理办公室网页下载《滨湖校区青年教师公寓居住申请表》，如实填写后，经所在二级单位签署意见，报人事处审核人事信息，国有资产管理处审核住房信息并签署分配意见，最后提交滨湖校区管理办公室安排住房。

     第九条 滨湖校区管理办公室与居住人签订居住协议，居住人向校财务部门交纳住房保证金2000元（退房时凭住房保证金原始凭证退还，不计利息）。协议期满仍然符合居住条件的续签居住协议。

第十条 居住人在居住前应对房屋设施、水电气指数等进行确认，在《入住登记表》上签字认可，凭住房保证金凭证领取房间钥匙。

第四章 公寓管理

第十一条  由物业公司对青年教师公寓公共部位进行保洁服务。

第十二条  租金、水电气、通信、网络费用收取：

1.租金400元/套·月，财务部门从工资扣除；

2.水电费由滨湖校区管理办公室水电管理科抄表，财务部门从工资扣除；

3.燃气费、通信费、网络费由市相关运营商直接收取。

第十三条  维修管理：房屋防水、门窗、各种检查井、外墙面等损毁由学校维修；除主上下水管以外卫生间、厨房设施以及照明、开关插座等易损易耗物品损毁由居住人负责自行维修。

第十四条 青年教师公寓居住人应遵守以下规定：

      1．不得擅自对公寓进行装修、改造；

      2．不得擅自改变用途，严禁私自转租、转借。一经发现，学校无条件收回，并进行相应处罚；

     3．居住人应爱护公寓内设施，因使用不当、保管不善或人为破坏造成损毁的，应照价赔偿；

      4．自觉遵守物业管理规定，按时交纳各种费用。

     第十五条  有下列情况之一者，青年教师公寓居住人应办理退房手续。

      1．公寓居住期满且未经批准延长的；

      2．因调离、辞职、离职、开除、解聘等原因离开学校的；

      3．自费出国（境）留学等办理离校手续的；

4．居住期间学校已分配住房的；

5.居住期间不再滨湖校区代课的；

      6．学校认定的其他应退房情况的。

      第十六条  对应退而未按时退房者，滨湖校区管理办公室将按照相关规定予以收回。

      第十七条  退房程序：居住人在退房时应结清相关费用，经管理部门查验后办理退房手续。

第五章  附  则

第十八条 本办法自2014年9月起执行，由滨湖校区管理办公室负责解释。
  
淮北师范大学办公室                       2014年9月5日印发   
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