
皖教秘人〔2014〕151号

安徽省教育厅关于开展2014年度政工人员
专业职务任职资格评审工作的通知
厅属各高等学校、中专学校，直属事业单位：
为认真做好2014年政工人员专业职务任职资格评审工作，根据省政工职评办公室《关于开展2014年度全省政工人员专业职务任职资格评审工作的通知》（皖政评办字〔2014〕1号）精神，现将有关事项通知如下：
一、岗位职数
政工人员专业职务仍然实行评聘合一。厅属各高校、中专学校和事业单位要在省人力资源社会保障厅核定的政工专业职务职数、结构比例内进行评议、推荐。
二、评审条件
1.省教育厅直属高校政工专业职务评审标准条件仍然暂按省教育厅关于《安徽省高等学校党务政工系列专业技术职务推荐细则》执行。
厅属事业单位和中专学校政工专业职务评审范围和条件按照省委宣传部、省人力资源社会保障厅《关于印发〈安徽省思想政治工作人员专业职务评定工作若干规定〉的通知》（皖宣字〔2011〕22号）规定的范围、对象和标准条件执行。
2.申报人员的专业工作年限及任职年限，统一计算至2014年12月31日。
3.申报对象的学历、学位按照《中共中央办公厅、国务院办公厅关于转发〈中央组织部、人事部、教育部、国务院学位委员会关于加强和规范干部学历、学位管理工作的意见〉的通知》（厅字〔2002〕4号）和《中组部关于干部学历、学位检查清理实施意见的通知》（组厅字〔2002〕9号）等文件规定办理。
4.申报高级政工师的代表作品应是取得中级专业职务（政工师）以来，独著或以第一作者身份公开发表在省级以上学术刊物（报纸理论版）上的有关党务或思想政治工作方面的专题学术论文（工作研究论文）；不符合直接申报条件的其它专业技术系列人员须转评同级政工专业职务后方可申报晋升高一级政工职务；转评人员其论文、论著应是在转任政工岗位后公开发表的。
5.申报高级政工师必须提供三篇代表作（其中应有两篇在省级以上学术刊物或报纸理论版上公开发表），申报政工师须提供一篇代表作（在省级以上学术刊物或报纸理论版上公开发表），由省教育厅组织专家鉴定。
三、评审要求
1.严格申报程序。请厅属各高校、中专学校和厅属事业单位厘清申报人员岗位，严格把握评审范围，认真做好群众评议、组织考核和材料公示工作。对公示无异议的，各高校、中专学校由党委推荐上报，厅属事业单位由党支部（总支）推荐上报。
2.规范申报材料。报送的材料有：（1）单位党组织推荐报告（附申报人员花名册）；（2）评审材料主卷；（3）评审材料副卷；（4）代表作鉴定材料；（5）省人力资源社会保障厅审批的《岗位设置方案》、《岗位设置实施情况认定表》和政工系列职数使用情况（另行装袋上报）。其中材料（1）-（4）请严格按照附件1要求报送，其中所用表格均在附件2中。
所有材料请于2014年9月15日至16日报送省教育厅人事处（联系电话：0551-62831805；联系人：任启飞），逾期不予受理。
3.落实评聘工作。评审工作结束后，对于取得专业职务任职资格并按照规定领取资格证书人员，各单位应根据工作需要，按照干部管理权限及时办理专业职务聘任手续，与受聘人员签订聘约，明确其工作范围、任务、权限、完成任务的要求，必须履行的责任、义务和聘期。受聘后的待遇，按照中办发〔1990〕8号及皖发〔2000〕7号文件规定的“与其他专业技术人员享受同等待遇”的精神办理。
4.加强组织领导。请各校各单位高度重视政工人员专业职务评审工作，严格执行有关职评政策，积极稳妥地完成推荐工作任务。 
附件：1.报送政工专业高（中）级职务任职资格评审材料的目录及要求
2.报送政工专业职务任职资格相关表格
     
安徽省教育厅
2014年9月4日
（此件主动公开）
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