	淮北师范大学2011年度     学院师资队伍
建设工作考评表

	自评总得分：                                学校评定总得分：        

	考核指标
	学院自评依据及得分
	学校考评得分

	一级指标
	二级指标
	一级指标
	二级指标
	自评依据
	一级 指标
	二级 指标

	A 博士化
	当年引进或培养博士数（80分）
	　
	　
	当年引进博士  人，培养博士  人。
	　
	　

	
	博士队伍稳定情况（20分）
	
	　
	当年应有博士  人，实有博士  人。
	
	　

	B 职称结构
	教授增长率
（30分）
	　
	　
	当年晋升教授 人，够年限应晋升教授  人。
	　
	　

	
	副教授增长率   （30分）
	
	　
	当年晋升副教授     人，够年限应晋升副教授  人。
	
	　

	
	岗位设置层级晋升情况（20分）
	
	4
	～～
	
	　

	
	教授、副教授队伍稳定情况（20分）
	
	　
	当年应有教授  人、副教授  人，实有教授    人、副教授  人。
	
	　

	C 优秀人才
	当年新增各类
各级优秀人才
（70分）
	　
	　
	当年国家级优秀人才   名，省部级优秀人才  名，地厅级优秀人才   名。
	　
	　

	
	当年新聘讲席教授情况（30分）
	
	　
	当年新聘具有省级以上讲席教授身份来学校兼职并有学校署名科研成果的    人。
	
	　

	D 队伍建设综合
	师德师风建设    （40分）
	　
	　
	提供师德师风建设的相关管理文件或方案，落实情况为         。
	　
	　

	
	青年教师的培养  （40分）
	
	　
	提供“指导青年教师安排情况一览表”(包括：辅导内容、日期及辅导形式等)、导师及被指导青年教师的指导总结及指导效果等相关材料。
	
	　

	
	安置任务完成情况（20分）
	
	　
	有安置任务，完成安置    人。
	
	　

	注：1.考评依据为校发[2011]30号文、校行字[2010]35号；
2.“优秀人才”、“综合”涉及到的内容须提供相关材料；
3.机关兼职教师按岗位设置所聘岗位计入考评基数，请列出名单。

	院长签名：                             公章：          年   月    日


	淮北师范大学2011年度     学院师资队伍
建设工作自评总结
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