附件5：
[bookmark: _GoBack]毕业生参加各类校园招聘会疫情防控须知
1、 已返校超过14天的毕业生参加招聘会要求：全程佩戴口罩，进入招聘会现场听从工作人员指挥，自觉测量体温。自觉出示健康码。自觉遵守集体活动不超过50人的疫情防控要求，如遇用人单位宣讲会现场人数多，则自觉听从工作人员指挥，待人群不再密集时再行进入。
2、已返校未超过14天的毕业生参加招聘会要求：确保返校前14天内无疫情中高风险地旅居史，未与新冠肺炎确诊病例、疑似病例、无症状感染者有密切接触史；前14天身体健康，无发热、胸闷、乏力、干咳等症状的，可以正常参加校园招聘会。按学校规定返校隔离毕业生不得参加校园招聘会。
3、毕业生返校参加校园招聘会要求：需提前通过钉钉平台向学院党委申请返校。获批后方可返校。从低分险地区返校的毕业生进入学校大门时自觉接受保卫处工作人员的安康码查验，自觉接受体温检测。进入招聘会现场全程佩戴口罩并服从学校疫情防控工作要求。从国外和中高风险地区返校未超隔离期的不得参加校园招聘会。
4、毕业生离校要求。招聘会后毕业生如需参加面试、实习的，需按学校要求履行好请假手续，在钉钉上办理离淮申请表获批后可离开。再次返校按照学校学生返校规定提前申请。
5、特殊情况处理。如在招聘会发现有发热的学生，则第一时间通知卫生科，由卫生科安排专车送至指定发热门诊，由医院做出诊断和处置方案。同时对与之接触的人群立即启动医学观察。如果医院诊断是普通感冒，按医嘱执行，所有接受观察人群解除观察。如果确定为新冠肺炎（包括无症状感染），立即报告教育厅、淮北市疾控中心，根据淮北市疫情防控规定处置。
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