	淮北师范大学高层次人才引进待遇简表

	类别
	工资
	安家费及购房补贴
	科研启动费
	博士津贴
	配偶安置
	成本价购房
	其他

	
	
	
	理工类
	人文社科类
	
	
	
	

	A类人才
	年薪不少于200万元
	400万元
	200—500万元
	100—200万元
	
	占编使用或人事代理
	180 ㎡
	入选“相山学者奖励计划”，另可享受专项资助奖励经费4000-6000元/月

	B类人才
	年薪120万元
	200万元
	
	
	
	
	
	

	C类人才
	年薪80万元
	120万元
	
	
	
	
	
	

	D类人才
	年薪50万元
	80万元
	
	
	
	
	
	

	学术骨干
	副教授（五级）
	60万元
	40万元
	20万元
	900元/月
	
	150 ㎡
	

	专任教师（博士）
	讲师（九级）
	50万元（紧缺专业）
	30万元
	15万元
	
	
	
	

	
	
	40万元（非紧缺专业）
	
	
	
	
	
	


