2016年度教职工健康体检方案
为了保障全校教职工身体健康，增强健康的意识，特制定2016年度教职工健康体检方案。具体如下：
一、体检费：经学校研究决定，今年男职工体检费为300.00元，女职工为400.00元。由学校承担，个人不需要支付。
二、体检医院： 校医院。
三、体检时间：10月20日至11月15日。10月19日前，各单位制作一份职工名单，到学院办公楼一楼105室卫生科，领取教职工健康体检通知单，滨湖校区教职工健康体检通知单由后勤管理处卫生科送至各单位。领取体检通知单后，按学校统一安排的时间，到校医院进行体检。
四、体检项目： (1)肝功能；(2)肾功能；(3)血脂；(4)血糖；(5)血常规；(6)心电图；(7) 胸部摄片(该项检查由个人自行选择是否检查。另，正常者不出片)；(8)彩超。一共有5种彩超检查项目，每位职工可以任选2项彩超进行检查 (只允许选2项)。分别是：A、上腹部彩超(肝胆脾胰双肾) B、甲状腺彩超(甲状腺及周围)  C、胃肠道彩超(胃、肠) D、泌尿系统彩超(男膀胱、前列腺) E、经颅多普勒彩超(颅内血管)。
女职工妇科检查项目：(1)妇科彩超；(2)妇检宫颈涂片(包括妇科常见病普查)；(3)乳腺彩超。
五、建立教职工体检档案：每位教职工全部体检项目结束后，由校医院负责，把每个被体检人的各项检查结果的单据粘贴在体检表上。整理完毕再发给个人保管。
六、体检费结账方式：按照教职工实际体检人数，由后勤管理处与校医院结账。






