安徽省纪委监委公开通报四起党员干部和公职人员酒驾醉驾典型问题
中秋国庆将至，为进一步强化典型案例的警示教育作用，督促广大党员干部、公职人员遵纪守法、严格自律，切实遏制酒驾醉驾行为的发生，共同营造平安祥和、风清气正的节日氛围，现将近期查处的4起党员干部、公职人员酒驾醉驾典型问题通报如下。
淮北市市场监督管理局登记注册局原局长、主任李宏醉酒驾驶问题。2021年3月12日，李宏饮酒后驾驶机动车被公安机关当场查获，经鉴定属于醉酒驾驶。2022年2月15日，李宏因犯危险驾驶罪被判处拘役二个月十五日、缓刑五个月，并处罚金人民币五千五百元。2022年5月，李宏被开除党籍、开除公职。
宣城市生物工程学校原副校长汪荣华醉酒驾驶问题。2021年9月18日， 汪荣华饮酒后驾驶机动车被公安机关当场查获，经鉴定属于醉酒驾驶。2022年1月20日，汪荣华因犯危险驾驶罪被判处拘役一个月、缓刑二个月，并处罚金人民币二千元。2022年6月，汪荣华被开除党籍、开除公职。
六安市裕安区市场监督管理局经济开发区分局原四级主任科员丁绪峰醉酒驾驶问题。2021年8月20日，丁绪峰饮酒后驾驶机动车被公安机关当场查获，经鉴定属于醉酒驾驶。2021年11月24日，丁绪峰因犯危险驾驶罪被判处拘役一个月、缓刑二个月，并处罚金人民币二千元。2022年6月，丁绪峰被开除党籍、开除公职。
池州市东至县花园乡原副科级干部倪锦平醉酒驾驶问题。2020年12月20日，倪锦平饮酒后驾驶机动车被公安机关当场查获，经鉴定属于醉酒驾驶。2021年10月14日，倪锦平因犯危险驾驶罪被判处拘役一个月、缓刑二个月，并处罚金人民币三千元。2022年6月，倪锦平被开除党籍、开除公职。
上述典型案例充分反映出，少数党员干部、公职人员纪法观念淡薄，毫无底线意识，有的对酒驾醉驾行为危害性认识不足，自我放任、麻痹大意；有的明知酒驾醉驾违纪违法仍怀侥幸心理、以身试法；还有的存在“地方小、人情熟，不怕被查”的特权思想。事实证明，党员干部、公职人员的身份不是护身符，更应当严格要求自己。倘若酒驾醉驾，不仅不会被“照顾”，反而会付出沉重代价。各级党员干部、公职人员要引以为戒、警钟长鸣，充分认识酒驾醉驾的严重危害性，切实把纪法要求转化为行动自觉，做遵纪守法的模范。
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